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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2024/2025

Dyrektora Ztobka Gminnego w Debnie

z dnia 26 listopada 2024 r.

Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Debnie w naborze, w zwigzku z Programem
,» Aktywny Maluch 2022 - 2029”

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 .
poz. 338 ze zm.),

2. Statut Ztobka Gminnego w Debnie ( Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2024r. poz. 5666)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. regulaminie — nalezy przez to rozumieé ,,Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka Gminnego w Debnie
w naborze, w zwigzku z Programem ,, Aktywny Maluch 2022-2029” ;
2. ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Gminny w Debnie;
3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka Gminnego w Debnie;
4. komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ komisje powotang przez dyrektora
w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;
5. przewodniczagcym — nalezy przez to rozumiec przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;
6. liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw, ktdrzy zostali zakwalifikowani
przez komisje rekrutacyjng i rodzice ztozyli potwierdzenie woli zapisu dziecka do ztobka we
wiasciwym terminie;
7. liscie nieprzyjetych — nalezy rozumied liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu
brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej liczby punktéw, niz
minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;
8. wniosek o przyjecie do ztobka — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Ztobka Gminnego w Debnie;
9. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez prawnych opiekundw i rodzicéw zastepczych;
10. kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko zapisane przez rodzicéw do ztobka w okresie
postepowania rekrutacyjnego.

§2
1. Rekrutacja dzieci do Zitobka odbywa sie na okres od 01 stycznia 2025 r.
do 31 sierpnia 2025 r. W § 7 regulaminu okreslono szczegdétowy harmonogram rekrutacji dzieci do
ztobka.

2. Zapisy regulaminu okreslajg ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do ztobka, tryb postepowania
rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym

oraz zakres uprawnien i obowigzkéw komisji rekrutacyjne;j.

3. Rejestracja kandydatéw do ztobka odbywa sie bezposrednio w ztobku.
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5. Dyrektor ztobka podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu informacje
o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do ztobka.
Komunikat jest publikowany na stronie internetowej ztobka oraz na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotywana przez dyrektora
ztobka.

7. Ztobek prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotyczg wnioskdw, ktére ztozono w Ztobku Gminnym
w Debnie.

Rozdziat I
Kryteria przyjec dzieci do ztobka
§3
1. Rekrutacji podlegajg dzieci zamieszkate wraz z rodzicami/ opiekunami prawnymi na terenie
Gminy Debno.
2. Kryteria pierwszenstwa:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata ( troje i wiecej dzieci) — 100 pkt
2) niepetnosprawnosé kandydata — 100 pkt
&84
1. Kryteria dodatkowe — w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc,
na etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

Lp | Kryteria Liczba Dokumenty niezbedne
punktéow potwierdzenia kryteriow
1. | Niepetnosprawnosé 40 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
jednego z rodzicow specjalnego wydane ze wzgledu na
kandydata niepetnosprawnosg, orzeczenie
2. | Niepetnosprawnos¢ 40 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
obojga rodzicéw niepetnosprawnosci lub orzeczenie
kandydata réwnowazne w rozumieniu przepisow
3. | Niepetnosprawnos¢ 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rodzenstwa kandydata o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sbb
niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948 ze
zm.)
4. | Samotne wychowywanie | 40 Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego
kandydata w rodzinie orzekajgcy rozwéd lub separacje lub
akt zgonu oraz oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka
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oraz  niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

5. | Objecie kandydata pieczg | 40 Dokument poswiadczajgcy objecie
zastepcza dziecka pieczg zastepczg zgodnie

z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r.
o] wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z 2016 r. poz. 575, 1583 i 1860
ze zm.)

6. | Wykonywanie przez | 40 - oboje | Dokumenty poswiadczajace
matke/opiekunke prawng | rodzicow/opiekunéw | zatrudnienie (od kazdego z rodzicow)
lub ojca opiekuna | prawnych albo jedyny | zaswiadczenie z zaktadu pracy,
prawnego dziecka | rodzic/opiekun w przypadku samozatrudnienia
bedacego kandydatem | prawny samotnie | aktualny  wpis do  dziatalnosci
pracy zarobkowej, w tym | wychowujacy dziecko, | gospodarczej, poswiadczenie
na podstawie umowy | 20 - jedno | rozliczenia sie z ZUS-em lub Urzedem
cywilnoprawnej, z rodzicéw/opiekundéw | Skarbowym, itp.
prowadzenie pozarolniczej | prawnych  wspdlnie | W przypadku rodzicéw/opiekunow
dziatalnosci gospodarczej | wychowujacych prawnych studiujgcych/uczacych sie
lub gospodarstwa rolnego | dziecko w trybie dziennym, zaswiadczenie
albo nauka w trybie z uczelni.
stacjonarnym (dziennym)

7. | Uczeszczanie do ztobka lub | 10 Oswiadczenie rodzicow
przedszkola rodzenistwa
dziecka bedacego
kandydatem

8. | Jednoczesne zgtoszenie po | 5 Oswiadczenie rodzicow
raz pierwszy kandydatur
do 7tobka co najmniej
dwojga dzieci z rodziny

2. W przypadku, kiedy liczba kandydatow majacych jednakows ilos¢ punktow przekroczy liczbe

wolnych miejsc, komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do wytonienia kandydata w drodze

losowania (losowanie jawne).

Rozdziat Il
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Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
§5

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do ztobka jest ztozenie wniosku o przyjecie dziecka
do placéwki wraz z wymaganymi zatgcznikami (wzdér wniosku stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu).

2. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami skfada sie we wskazanym w harmonogramie naboru
terminie do dyrektora ztobka.

3. Do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw (wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu):

1) oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie gminy Debno;

2) oswiadczenie o wychowywaniu co najmniej trojga dzieci - rodziny wielodzietne;

3) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
orzeczeniami o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Zespét do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;

4) oswiadczenie osoby samotnie wychowujgcego dziecko: za osobe samotnie wychowujgcg dziecko
uwaza sie jednego z rodzicdw albo opiekuna prawnego stanu wolnego, wdowe /wdowca, osobe
pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba
ze wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (zob. art. 3 pkt 17a ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych Dz. U. z 2024. poz. 323 z pdin. zm.) Za osobe
samotnie wychowujacg dziecko uwaza sie takze osobe pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej
matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci. Samotne
wychowanie dziecka rodzic/opiekun potwierdza jednym z dokumentow:

a) oswiadczenie lub zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajgce aktualny stan
cywilny (np. zupetny odpis aktu urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o
rozwodzie)

lub inne dokumenty potwierdzajgce stan cywilny;

b) wyrok sadu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separacji;

c) zaswiadczenie z Zaktadu Karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci;

5) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pdin. zm.) —
w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzicéw dziecka:

a) postanowienie sgdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej,

b) zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o przebywaniu dziecka w rodzinie zastepczej
lub umowa zawarta miedzy organem wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej
rodziny, a tg rodzing zastepczg , o ktérej mowa w art.35 ust.2 ( t. j. Dz. U. z 2024r. poz.177 ze zm.)
6) oswiadczenie o dziecku, ktdrego rodzenstwo kontynuuje edukacje w ztobku lub przedszkolu;
7) oswiadczenie o zgtoszeniu do ztobka po raz pierwszy co najmniej dwoje kandydatéw z rodziny.

4. Wyzej wymienione o$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, sktadajgcy oswiadczenie zobowigzany jest do podpisania klauzuli nastepujacej
tresci ,,Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.
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5. W przypadku nie przedstawienia wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie danych

kryteridw komisja rekruta
potwierdzone.

6. Przewodniczacy komisj

cyjna, rozpatrujaca wnioski nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato

i rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie do Rodzicéw lub burmistrza/wéjta miasta

wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci

przedstawionych w oswia

7. Odmowa przedtozenia
rekrutacyjnej jest jednozn

dczeniach rodzicow.

dokumentdow przez Rodzicéw, o ktére zwrdci sie przewodniczacy komisji
aczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji.

§6

1. Druk "Wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka Gminnego w Debnie", mozna pobraé ze strony
internetowej placdwki, strony internetowej Urzedu Miejskiego w Debnie lub w siedzibie Ztobka

Gminnego w Debnie przy

ul. Jana Pawfa Il 42 w gabinecie Dyrektora lub Intendenta.
§7

1.Terminy postepowania rekrutacyjnego:

Terminy

Rodzaj czynnosci

do 19 grudnia 2024 r.

od 11 grudnia 2024 r.

Ztozenie wniosku o przyjecie do ztobka wraz z dokumentami
potwierdzajagcymi  spetnienie  przez  kandydata  warunkdw,
rekrutacyjnych

do 20 grudnia 2024 r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw i dokumentéw,
potwierdzajacych  spetnienie  przez  kandydata  warunkdw,
rekrutacyjnych

do 23 grudnia 2024 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy,
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

od 23 grudnia 2024 .
do 27 grudnia 2024 r.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do Zztobka
W postaci pisemnego oswiadczenia

do 30 grudnia 2024 r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatoéw przyjetych i kandydatédw nieprzyjetych

1. Dane osobowe kandyda

§8

ta zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

sg przechowywane przez okres pobytu dziecka w ztobku.
2. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych do ztobka, zgromadzonych w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku.

1. W naborze biorg udziat:
1) dzieci urodzone w 2022

Rozdziat IV
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§9

roku,
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2) dzieci urodzone w 2023 roku.
2. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku w terminie okreslonym
w harmonogramie naboru.

3. Whioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
4. Wnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie beda rozpatrywane.

§10
Postepowanie sktada sie z nastepujgcych etapdow:
1. Zarejestrowanie kandydata w placdwce na podstawie ztozonego wniosku;
2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest przez komisje rekrutacyjng
3. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng, poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie ztobka listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do ztobka na dany rok szkolny;
4. Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.
(wzdr oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
5. Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych.

Rozdziat V
Praca komisji rekrutacyjnej

§11
1. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w ztobku.

§12
1. Cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotuje zarzgdzeniem dyrektor ztobka.
2. Liczba cztonkéw komisji jest nieparzysta.
3. W sktad komisji wchodza:
1) przewodniczacy,
2) cztonek,
3) cztonek.
4. Osoby wchodzgce w sktad komisji rekrutacyjnej s3 obowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktdre mogg narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicdw, a takze pracownikow ztobka.

§13
1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy komisji.
Przewodniczacy komisji moze w trybie nadzwyczajnym zwotywac posiedzenia komisji poza ustalonymi
dniami i godzinami posiedzen komisji.
3. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w skfad komisji.
4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie z wnioskami
o przyjecie do ztobka i zatgczonymi do nich dokumentami .
5. Posiedzenia komisji sg protokotowane .
6. Protokot z posiedzenia zawiera: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o podjetych
czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokot podpisywany jest przez przewodniczgcego i cztonkdw
komisji.

§14

1. Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego zatgcza sie w szczegdlnosci:
1) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do ztobka;
2) informacje o liczbie punktow przyznanych poszczegélnym kandydatom za poszczegdlne kryteria
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brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;
3) informacje o liczbie punktow przyznanych poszczegélnym kandydatom po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego;
4) liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
5) liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.
2. Obstuge administracyjno- biurowg komisji prowadzi dyrektor ztobka.

§15

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacja wnioskdéw o przyjecie dziecka do ztobka i dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie przez kandydata warunkdw lub kryteridow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym;
2) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;
3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i przyjetych do ztobka w widocznym miejscu w siedzibie ztobka, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw uszeregowane w porzadku alfabetycznym z podaniem najnizszej liczby
punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia kandydata do ztobka;
4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow niezakwalifikowanych i nieprzyjetych
do ztobka;
5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje sie liczbe wolnych
miejsc;
6) sporzadzenie protokotu;
7) sporzadzenie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy zawiera przyczyne odmowy w tym najnizszg
liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie
wyltgcznie przepisami prawa.

§16
. Do obowigzkdw cztonkéw komisji nalezy w szczegdlnosci:
. uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
. czynny udziat w pracach komisji;
. wykonywanie polecen przewodniczgcego;
. Zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do ztobka;
. ochrona danych osobowych kandydatdéw i ich rodzicéw.

Uua b WNRER R

§17
Do obowigzkéw przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1. zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do ztobka;
2. dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do ztobka w oparciu, o ktére
komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;
3. przewodniczenie zebraniu komisji;
4. sprawdzenie protokotu oraz jego podpisanie;
5. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego tj. listy dzieci zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do ztobka oraz przyjetych i nieprzyjetych do ztobka, ewentualnie liczbe
wolnych miejsc.

§18
Komisja rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujgcego porzadku:
1. prace przygotowawcze polegajace na:
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1) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow;
2) w przypadku brakéow formalnych wykluczenie ich z postepowania rekrutacyjnego;
do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotgczyé opis wskazujacy
na braki;
3) przypisaniu witasciwej punktacji kandydatom za kryteria;
2. Z postepowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza protokaot.
Rozdziat VI
Procedura odwotawcza
§19
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych
do ztobka rodzic moze wystgpic¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.
2. Uzasadnienie sporzgdza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
o uzasadnienie.
3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
ztobka odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.
4. Dyrektor ztobka rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.
Rozdziat VI
Przepisy przejsciowe i postanowienia korncowe
§20
1. Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego wprowadzaniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora ztobka o jego wprowadzeniu.
3. Wszelkich informacji zwigzanych z rekrutacjg dzieci do ztobka udziela sie w siedzibie Ztobka
Gminnego w Debnie, ul. Jana Pawta Il 42 w godzinach urzedowania tj. 7.00— 15.00 lub telefonicznie:
957602782.
4. Ostateczna decyzja w sprawach nieujetych w niniejszym regulaminie nalezg do Dyrektora Ztobka
Gminnego w Debnie.

Debno, 26.11.2024 r.



